
Презентация на Елен Шолтен от холандския синдикат АОb 

 

„Творчеството като силен актив на АOb“ 

 

Задачи на синдиката за всички хора работещи в образованието: 

- представителство на синдикалните членове; 

- договаряне на условията за заетост; 

- да знаем повече от другите за образованието. 

 

 
 

Представителство на синдикалните членове: 

- правна подкрепа в случай на трудов спор; 

- намаления въз основа на групови икономии относно застраховки и 

абонаменти. 

 

Договаряне на условията за заетост: 

- трудови закони и нормативна уредба; 

- колективни трудови договори; 

- социални планове; 

- клипове :  

– https://www.youtube.com/watch?v=7B2QO_J8aNk  

– https://www.youtube.com/watch?v=fK2V8mi-Mj0 

 

Организация, която знае най-много за образованието: 

https://www.youtube.com/watch?v=7B2QO_J8aNk
https://www.youtube.com/watch?v=fK2V8mi-Mj0


- конференции; 

- курсове; 

- срещи; 

 

 
- коучинг; 

- обучения; 

 
- уебсайт; 



- списания за образованието; 

   

   
- брошури; 

- информация. 

   
 

 



Творчеството е от съществено значение: 

- за да се вслушват учителите в нас; 

- да привличаме повече синдикални членове; 

- за да се вслушват в нас – правителство и общество. 

  

 
За да сме видими: 

- да стигнем до училищата; 

- да търсим къде може да намерим нови членове; 

- групи за участия; 

- щанд по време на най-големия панаир за образование в Холандия; 

- предоставяне на подаръци за училищата в Деня на учителя; 

 
- лобиране с членовете на правителството; 



- създаване на новини за публичните проблеми в образованието 

- стачкуване 

 
 

 


